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1. UVOD

Neziskova organizacia Hronov, n. 0. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO

50892321 vznikla dia 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004
Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR SR ¢. 180/2013 Z. z.
0 organizacii miestnej Statnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov awust. § 9 ods. 2
zékona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné

sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizacia Hronov, n. 0. poskytuje v stilade v zmysle § 2 ods. 2 zak. & 213/1997 Z.
z. 0neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’
V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.

0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov:

Poskytovanie socidlnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zdkona 448/2008 Z. z. ) najmi poskytovanie
socidlneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zakona ¢. 448/2008 Z. z.



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Hronov, n. o.

Sidlo organizacie: Na troskéach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica
Sidlo prevadzky: Zahumie 551, 976 62 Brusno

Pravna forma: neziskova organizacia (zdkon €. 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby

Statutarny zastupca: JUDr. Ivan Heger
Riaditel’ zariadenia soc.sluZieb: Mgr. Martina Krupova
Druh socialnej sluzby: Specializované zariadenie

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: pobytova — ro¢na

Rozsah socialnej sluzby: neurdity ¢as

Zapis do registra poskytovatel’ov: 24.08.2018

Pod cislom: 375

1CO: 50892321

DIC: 2120672884

Forma socialnej sluzby: pobytova socidlna sluzba - celoro¢na
Kontakt: 0918 261 900

Email: info@hronov.sk

www.hronov.sk



mailto:info@hronov.sk
http://www.hronov.sk/

3. ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizacie Hronov, N. 0. poskytujicej vseobecne prospeiné sluzby v zmysle

Stat(tu sua:

a) Spravna rada
b) Riaditel

c) Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Organizacna Struktura
Domov seniorov HRONOV

( Specializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2020

STATUTARNY
ZASTUPCA
[ USEK RIADITELA l ZDRAL\{?ETI?'CKY l SOCIALNY USEK USEK KUCHYNA
A ‘1 I A
O — ZDRAVOTNA SOCIALNY VEDUCA
SESTRA PRACOVNIK KUCHYNE
|

INSTRUKTOR )
ZASTUPCA OPATROVATELK ! )
’ l J l SOCIALNE) l KUCHARKA

RIADITELA A 7
REHABILITCIE
§

PRACOVNIK PRE
ROZVO!J
PRACOVNYCH
ZRUCNOSTI

- Y

PREVADZKAR ’

"1

UPRATOVACKA ’

ADMIN ISTRATIVNY
PRACOVNIK

l
l
l
l
[




( zariadenie pre seniorov s celoro¢nou pobytovou formou )

Organizac¢na Struktara
Domov seniorov HRONOV

Platna od 01. 01. 2020
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STAV ZAMESTNANCOV

Vv ¢leneni podla maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca

a minimalneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

k 30.03.2020
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutocny Percentualny Skutocny
zariadenia pss na jedného maximalny po¢et | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podrla zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.03. 2020 zamestnancov celkovom pocéte
podl'a zakona zamestnancov
k 30.03.2020
SZ 28 1,3 1,55 65 % 69,44 %
ZpS 12 2,0 0,85 52 % 48,57 %
k 30.06.2020
Druh Kapacita | Maximalny poc¢et | Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia pss na jedného maximalny poéet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podrla zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.06. 2020 zamestnancov celkovom pocéte
podl'a zakona zamestnancov
k 30.06.2020
SZ 28 1,3 1,55 65 % 66,66 %
ZpS 12 2,0 1,25 52 % 48,57 %
k 30.09.2020
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentudlny Skutocny
zariadenia pss na jedného maximalny poc¢et | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.09. 2020 zamestnancov celkovom pocte
podrla zdkona zamestnancov
k 30.09.2020
SZ 28 1,3 1,5 65 % 66,66 %
ZpS 12 2,0 0,80 52 % 52,00 %




k 31.12.2020

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentualny Skutocny
zariadenia pss na jedného maximalny po¢et | podiel odbornych | percentudlny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12.2020 zamestnancov celkovom pocte
podl'a zakona zamestnancov
k 31.12.2020
SZ 28 1,3 15 65 % 66,66 %
ZpS 12 2,0 1,33 52 % 50,00 %
Vsetci zamestnanci  spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pri¢om sa zamestnavatel stara

0 prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré  prebieha formou skoleni,
kurzov, semindrov ale aj samo Stidiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechddzaji  rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizécie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stilade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov —
vzdelavanie zamestnancov. Organizacia bude mé vypracovany Plan rozvoja d’alSieho vzdelavania
a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2020. Pre odbornych zamestnancov ma
organizdcia vypracovany Individualny Plan rozvoja d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie odbornej
sposobilosti zamestnancov na rok 2020. Externé vzdelavanie je zabezpeované prostrednictvom
vzdelavacich inStitlicii a zamerané na tie ¢innosti, ktoré vyZzaduju prislu§né preskolenia (prevadzkar)
resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikaénych predpokladov prisluSnych zamestnancov
(zdravotna sestra, socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skuSobnej doby adaptaénym programom vV sulade
S internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptacia zamestnancov, vyhodnotenie ktorého

vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skiSobnej doby.



V roku 2020 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity
Zariadenia pre seniorov — sprava z prieskumnych navstev

Povinnosti poskytovatel’a pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti
prijimatel’a
Socialne sluzby v zariadeniach pre FO odkazané na pomoc inej FO, ktoré
dovisili dochodkovy vek — o robime dobre a ¢o nie — poznatky z vykonu
dohl'adu
LCudské prava v socialnych sluzbéach, efektivny prenos informécii-zaklad
uspesnej komunikacie

Prva pomoc

Prostriedky obmedzenia klienta v socialnych sluzbach

Priprava na podmienky hodnotenia kvality socidlnych sluzieb

Organizacia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
Vsetci zamestnanci sa zucCastnuju planovaného programu supervizie, ktori zabezpecCoval externy
supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesiondlne zrucnosti zamestnancov pri rieSeni problémov

prijimatel'ov — zvysila sa profesionalna kompetencia.
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5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen

odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova

choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,

demencia rézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

V S$pecializovanom zariadeni sa

a) Poskytuje

1.

7.

2
3
4.
5
6

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo

Socialna rehabilitacia

Ubytovanie

Stravovanie

. Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

Osobn¢ vybavenie

b) Zabezpecuje

1.
2.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti

Zaujmova ¢innost’

c) Utvaraji podmienky na

1.
2.

Vzdelavanie

Uschovu cennych veci
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ZARIADENIE PRE SENIOROV

poskytuje sa socidlna sluzba, fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej

fyzickej osoby stupent odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora dovfsila

déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov

V zariadeni pre seniorov sa

a) Poskytuje

1.

7.

© o~ w D

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo

Sociélna rehabilitacia

Ubytovanie

Stravovanie

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Osobné vybavenie

b) Utvaraji podmienky na uschovu cennych veci

C) ZabezpeCuje zaujmova ¢innost’

12



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkézana na

pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 28 prijimatel'ov.

k 31.03.2020 | k 30.06.2020 | k 30.09.2020 | k 31.12.2020
Priemerny vek pss 82,14 83,14 89,43 92,74
Pocet mobilnych pss 12 12 12 13
Pocet Ciastocne imobilnych pss 5 5 4 3
Pocet imobilnych pss 11 11 12 11
Pocet pss so stupiiom odkazanosti 1. 0 0 0 0
Pocet pss so stupiiom odkazanosti IV. 0 0 0 0
Pocet pss so stupniom odkéazanosti V. 1 2 1 1
Pocet pss so stupiom odkazanosti V1. 27 26 27 26
Specializované zariadenie
Priemerny vek pss

94 92,74

92

90 3

88

86

84

82 83,14

20 82,14

78

76

k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
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Specializované zariadenie

Pocet mobilnych, Ciastocne imobilnych, imobilnych

pss
®
o 9} M
- 12 11
11
4
e ——
5
5 3
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
==@==Pocet mobilnych pss e PoCet CiastoCne imobilnych pss e PoCet imobilnych pss

Specializované zariadenie

Pocet pss so stupnom odkazanosti lll, IV, V, VI

C < C—= °
+
&— >4 — ———————————— |
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
=@==PocCet pss so stupiom odkazanosti lll. =@=PocCet pss so stupfom odkdazanosti IV.
==@=Pocet pss so stupriom odkdazanosti V. =@=— Pocet pss so stupriom odkdazanosti VI.
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Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc

inej fyzickej osoby. Kapacita ZpS je 12 prijimatel'ov.

k 31.03.2020 | k 30.06.2020 | k 30.09.2020 | k 31.12.2020
Priemerny vek pss 85,58 84,67 84,25 83,67
Pocet mobilnych pss 5 5 7 7
Pocet Ciastocne imobilnych pss

Pocet imobilnych pss

Pocet pss so stupiiom odkazanosti I11.

Pocet pss so stupiiom odkazanosti IV.

Pocet pss so stupiiom odkazanosti V.

R, OlW|>
O, OlW|>
ORI OIN|W
g O|OoOINdN|W

Pocet pss so stupiiom odkazanosti VL.

Zariadenie pre seniorov
Priemerny vek pss

86

85,5

85

84,5

84

83,67
83,5

83

82,5
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k31.12.2020
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Zariadenie pre seniorov
Pocet pss so stupnom odkazanosti lll, IV, V, VI

14
12 C C C O
10
8
=
6 C o o=
[ @ @ 9
4
2
0 @ L g L g g
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
=@=Pocet pss so stupiom odkazanosti lll. =@=Pocet pss so stupfiom odkdazanosti IV.
=@ Pocet pss so stupnom odkazanosti V. =@=Pocet pss so stupriom odkdazanosti VI.
Zariadenie pre seniorov
Pocet mobilnych, Ciastocne imobilnych, imobilnych
pss
U '@
. /
i 3
3
3 4 —
3 2
2
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k31.12.2020
==@==Pocet mobilnych pss e PoCet CiastoCne imobilnych pss e PoCet imobilnych pss
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. pontka celé¢ spektrum sluzieb v stlade so zakonom O0 socidlnych sluzbach. Pri ich
poskytovani sa usilujeme podporit’ azvysit kvalitu kazdodenného zivota prijimatela, zabezpecit
a ochranovat’ jeho socialne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencidlu vo vsetkych jeho

zlozkach, zachovavat’ 'udsku dostojnost’. Poskytujeme celoro¢nti pobytovu socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
- Zdkladné socidlne poradenstvo
- Specializované socidlne poradenstvo
- Pomoc pri odkdazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
- Pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych zaujmov
- Socialna rehabilitacia

- Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborna ¢innost' zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznive] socidlnej
situacii. Vykonava sna tUrovni zakladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socidlneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zzivota je poskytované socidlnou pracovnickou.
V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich
kompetencie bazalneho socidlneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny
S odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatitovani prav a pravom chranenych zdujmov je zamerana najmi na poradenstvo pri
vybavovani tradnych zalezitosti

Socidlna rehabiliticia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti FO rozvojom
a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovmych zrucnosti zameriavame sa 0 osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti FO pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
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Doraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti a sebarealizacie
cielovej skupiny prijimatelov socialnej sluzby vychadzajuc z psychologickej, lekarskej a socidlnej
diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v sulade s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpecit' cielovej skupine prijimatelov socialnej sluzby bezpecné prostredie pri zachovani
ich Tudskej doOstojnosti arovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek inému Cloveku,

sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, zZehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

- Zabezpecenie zdujmovej cinnosti

Ubytovanie
Socialna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnatorny interiér budovy su

upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmedzenia prijimatel’ov.
p p pohy prij

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o. Priamo suvisi
s uspokojovanim jednej zo zdkladnych I'udskych potrieb ¢loveka s vyzivou, ktora je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu c¢loveka, ale aj zabezpecovanim vSetkych materialnych
a funkénych narokov organizmu na udrZanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socialnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdrave;j
vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Prijimatel'om socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha vecera. Stravovanie prijimatelom sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke podla jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi su aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite davaju navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje jedalny listok pre

diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na r6znorodost’ podmienok a zvyklosti danej
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lokality, sezonnost’ produktov a Specifika cielovych skupin s cielom napldnovat chutné, roznorodé
avyzivné jedla. Sucastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. ZvySena pozornost sa venuje aj
pitnému rezimu prijimatelov pocas celého roka s mimoriadnym doérazom na pitny rezim v letnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpecuju nasi zamestnanci na uvedenom useku — upratovanie, pracovia.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Pri prichode prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, méa pravo
poziadat’ o ischovu cennych veci. Uschove cennych veci spadd do kompetencie socidlneho pracovnika,

ktory vedie potrebnll agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Jednou z velmi délezitych &innosti v zariadeni je organizacia volného Easu prijimatelov a jeho vyplianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby vyuzivame rézne metody, techniky
a formy prace s prijimatelom. Kladieme doéraz na jeho rehabilitaciu zahritujucu vsetky zlozky — lie¢ebn,
socialnu, vychovni aj pracovnu s cielom komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych,
socidlnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nacvik a precvicovanie jednotlivca do najvyssej
miery scielom umoznit mu zaélenenie do spolo¢nosti rozumejic tym najmé jeho ucast na réznych
aktivitich spoloCenského, verejného a sikromného Zzivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metddy prace s prijimatel'om prisposobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel’a za jeho aktivnej ucasti pod vedenim odborného, profesionalne
vystupujuceho a kooperujiiceho personalu.

Tieto aktivity su suastou kvalitného programu prijimatelov socidlnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre dusevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutni fyzicka
¢innost’, adekvatnu mentalnu stimulaciu a prilezitost’ k vzdjomnému zblizovaniu a spolo¢enskému zivotu.
Tieto aktivity vychadzajice z potrieb prijimatelov a zohladiujuc funkéné, fyziologické a psychologické

zvlastnosti prijimatel'ov obsahuji zabavnu aj terapeutickll Cast’, aby bola zabezpefend vyvéazenost’.
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Zaujmova a kulturna ¢innost, pracovna terapia
Zakladnou metddou pouzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatni metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metéd. NeoddeliteInou sucast’ou
rozhovoru je aj d’alSia vyuzivana metoda, ktorou je pozorovanie ako zamerné a planované sledovanie
prijimatel’a s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatel'ov trpiacich alzheimerovym ochorenim
, alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnutorného prezivania. ZabezpeCované programy
a aktivity prijimatel'ov socialnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e Cvicenie, vychadzky

e Kultirne programy

e DusSevna praca

o Cinnosti kazdodenného Zivota

e Sociilna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatelmi zabezpedujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moznosti
a pokial’ je to mozné zlepSit' aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa podporia aj socidlne kontakty
prijimatelov socialnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy
arozvoju sebestacnosti realizujeme zaujmové cinnosti a to kulturnu a spolo€ensktl €innost’, pracovnu
terapiu, Sportova a rekreacnu ¢innost’, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a. Pri

priaznivom pocasi sa absolvujl prechadzky do blizkeho okolia obce.
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8. PREHEAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2020

Fotografie vo vyro¢nej sprave su zverejnené so sthlasom 0sob na nich zobrazenych.

05. 02. 2020 Lesna pedagogika, ktord ndm opét’ priniesla nové a zaujimavé informécie z riSe zvierat.

17.02. 2020 V' ramci pracovne;j terapie- peCenie muffinov a neskoér prechadzka po okoli Brusna.

[
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20.02. 2020 Nase zariadenie navstivil architekt a cestovatel’ Jozef Frtus, ktory ndm pomocou

prezentacie opisal dobrodruznu cestu po Mexiku.
— 7
e
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02. 03. 2020 Odborné skolenie vSetkych zamestnancov na tému Prva pomoc.

06. 03. 2020 Medzindrodny den Zien sme oslavili v spolo¢nosti Muzskej folkloérnej skupiny Borovo.
Kozmetikou Mary Kay, a zavisili sme to vystupenim deti zo ZS Brusno.
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06.03.2020 Z d6vodu potvrdenia virusu Covid-19 ba tizemi SR sme uzatvorili nase zariadenie pre
navstevy az do odvolania!

13. 03. 2020 Prebiehajt pripravy na nadchadzajice velkono¢né sviatky lepenim a malovanim vajic¢ok.
Pripravy sme zavfsili pecenim velkono¢nych medovnikov.
e
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02. 04. 2020 Spoloc¢né chvile, ktoré sme travili na Cerstvom vzduchu v ¢ase pandémie.

24.04. 2020 PSS travili chvile vyrdbanim farebnych kvetov, ktorymi si skrasl'ujeme interiér zariadenia.
Okrem iného sme sa zamestnavali aj jednoduchymi pracami v areali.
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04. 05. 2020 zaciatok méaja sa niesol v duchu ,,Jasky* a rovnako aj nase vyrobky, pretoze nie na
darmo sa hovori: ,, M4j lasky Cas®.
f (s 1

-

iy

11.05.2020 - Prva navsteva u nas v navstevnej bunke. TeSime sa spolu s Vami

i
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12. 05. 2020 PSS sa opit’ zamerali na tvorbu a pracu s farbami.

.@\_“q e \

0 V tento defi prebehlo PCR testovanie vSetkych zamestnancov na Covid-19.
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16.06.2020 - Kadernicky salon, manikura a pedikara.

¥

22.06.2020 - Nasa navstevna bunka mala uspech! Navstevna bunka ako naplast’ na odlucenie:
https://kvalitasociaInychsluzieb.gov.sk/prikladv-dobrej-praxe/

T
1

24.06.2020 - Uzivam

T

e si dneSny krasny deni — posedenie na terase

28


https://kvalitasocialnychsluzieb.gov.sk/priklady-dobrej-praxe/

14.07.2020 - Nas $po Vybornd nalada a chutny gulas nemohli chybat’!

rtovy dei.

™

08.08.2020 - Prace na uprave vonkajSich priestorov zahdjené. Zahradu realizuje Televizia JOJ Nova
zéhrada.
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https://www.facebook.com/tvjoj/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCKCaZaVpBvdrfBTc4zH7ZSbBDidPnA3VBOe24KP03zhAGb-xv93R0X-zByE_mq6cwm5UK-Y5JD9fFVmtfivSock7mHN55t2T55JfO2bjgHZYkmLVPKzN34CaXouzz2uKdQsqVfkNoXkUp-chNg--DD_paFr5wsIGeRuV8q6afTgEv1awO79XftQ0aqWGTaDbFVox8HW3a3pT4WzJABSkmapxnywvN_jDPKkuyr9SEmyrr5xm7j81956OBp69nQfbLx6lfnrabGjcHogLWM5I0cAOOwUc9onwkq331Mzid8-BSmcqK4vmQBUekBs4E&__tn__=K-R
https://www.facebook.com/novazahradatvjoj/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCKCaZaVpBvdrfBTc4zH7ZSbBDidPnA3VBOe24KP03zhAGb-xv93R0X-zByE_mq6cwm5UK-Y5JD9fFVmtfivSock7mHN55t2T55JfO2bjgHZYkmLVPKzN34CaXouzz2uKdQsqVfkNoXkUp-chNg--DD_paFr5wsIGeRuV8q6afTgEv1awO79XftQ0aqWGTaDbFVox8HW3a3pT4WzJABSkmapxnywvN_jDPKkuyr9SEmyrr5xm7j81956OBp69nQfbLx6lfnrabGjcHogLWM5I0cAOOwUc9onwkq331Mzid8-BSmcqK4vmQBUekBs4E&__tn__=K-R
https://www.facebook.com/novazahradatvjoj/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCKCaZaVpBvdrfBTc4zH7ZSbBDidPnA3VBOe24KP03zhAGb-xv93R0X-zByE_mq6cwm5UK-Y5JD9fFVmtfivSock7mHN55t2T55JfO2bjgHZYkmLVPKzN34CaXouzz2uKdQsqVfkNoXkUp-chNg--DD_paFr5wsIGeRuV8q6afTgEv1awO79XftQ0aqWGTaDbFVox8HW3a3pT4WzJABSkmapxnywvN_jDPKkuyr9SEmyrr5xm7j81956OBp69nQfbLx6lfnrabGjcHogLWM5I0cAOOwUc9onwkq331Mzid8-BSmcqK4vmQBUekBs4E&__tn__=K-R

19.08.2020 — Kaderni¢ka v NaSom zariadeni

ktoru pre nas spravil tim odbornikov z TV JOJ Nova zahrada.
> i S | L
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https://www.facebook.com/novazahradatvjoj/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAc2XCdLtcVKSHxZAw1g2MtuXYIJs8JBDxdws2n9abyVzbKU9USlOURwcLdNqpznig9iEU9NPcT6-kENZnaO5eF6JJHrpM4tX3XyiMf0WNHSTgvIehfR7khpcL0yG6R_orbspGHzx56WuqCNHmZerGSEil-cGcBdMqPIzaS1GM3AFJcbCu6fRtn7dINSbb5l4fkAMYawOFTNLhJ3UDPbOBg3pPhySKwu9dGvJ6Uu7t1-0nyKB6PD5ZqL2e-gsET8LITlLN7CqG2AvWaybNvwyKqIn4jcu5oSoWo3923QouhAaAeqMGSHIsITPbGueQ&__tn__=K-R

28.08.2020 - Prechadzka po slniecku v okoli

57

09.09.2020 - Tieto krasne vyrobky a nase umelecké diela budu sprijemnovat’ interiér nasho zariadenia,
Sprijemnenie vol'nych chvil’ tvorivou ¢innost'ou nielen krati Cas, ale cibri aj naSe zmysly

NG
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24.09.2020 - Tvorivé dielne

14.10.2020 - Mesiac ucty k seniorom sme oslavili aj v Hronove.
= / 2 _

WA mman =
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18.10.2020 — Novéa zahrada — premiéra v TV V nedel’'u 18.10. 2020 o 15:50 uvidite nase zariadenie pre
seniorov.

.. nova
- zahrada

33



30.10.2020 — Vse svitych v Hronove.

vna terapia
! 1

\J
BY

Spominame na nasich PSS, ktori uz tu s nami nie su.

& =

v

wem !":-‘z
A\ il \ B
LR R,
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9. 29.11.2020 - Priprava viano¢nych 0zddb.
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24.12.2020 Stedry defi — rozdavanie daréekov — Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
a Viano¢ny zazrak.

E
l:.
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31.12.2020 Pripitok a privitanie nového roku

10.POSLANIE A VIiZIA Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluZieb Hronov je

11. poskytovat komplexné socidlne sluzby v Specializovanom zariadeni v zmysle zékona

0 socialnych sluzbach.

12. zabezpecit podmienky, ktoré prispeju k socidlnej integracii prijimatelov Specializovaného

zariadenia, pripadne zniZia riziko ich socialnej exkluzie.

13. ponukat’ kvalitné adresné socidlne sluzby v $pecializovanom zariadeni s reSpektom individualneho

pristupu a potrieb kazdého prijimatel’a Specializovaného zariadenia.
Viziou zariadenia socidalnych sluZieb Hronov je

= zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje Co najvysSiu mieru sebestacnosti a autondmie

prijimatela Specializovaného zariadenia a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.
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poskytovat' sluzby spliiajlice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaji aj na subjektivnu

spokojnost’ klienta. Klient je nasim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

organizovanie kultirno — spolo¢enskych podujati pre prijimatel'ov v Specializovanom zariadeni aj

mimo neho

zamestnavat’ tim najlepSich odbornikov, ktori budu erudovani na vykonévanie odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti zameranych na prijimatel'a Specializované¢ho zariadenia, podporovat’

ich v d’alsom vzdelavani, rovnako v profesionalnom ako v osobnostnom raste
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1. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2020

Nazov organizacie HRONOV, n. o.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoro¢nd
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podl’a registra 28
Celkové EON EON na
POLOZKY uvedenej mesiac na
socialnej sluzby | klienta podla
za rok kapacity
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, 279 574 832,07
ktora zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 96 691 287,77
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové  sporenie  platené  zamestnavatelom
V rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)
C) tuzemské cestovné naklady - -
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 22 090 65,74
e) vydavky na material okrem reprezentatného 49 417 147,07
vybavenia novych interiérov
f) dopravné - -
g) vydavky na rutinni udrzbu a Standardni Gdrzbu 827,40 2,46
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutel’nosti alebo inej veci 127 840 380,48
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého ndjjomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechavaji do najmu na
dohodnuty tucel veci toho ist¢ho druhu alebo
porovnatel'né veci
i) vydavky na sluzbu 42 667 126,99
J) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového 1258 3,74
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nadhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 4499 13,39
podrla uctovnych predpisov
EON naklady spolu 624 863 1 859,71




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2020

Nazov organizacie HRONOV, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoro¢nd
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podl’a registra 12
Celkové EON EON na
POLOZKY uvedenej mesiac na
socialnej sluzby | klienta podl'a
za rok kapacity
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, 71272 494,94
ktora zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 24 647 171,16
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové  sporenie  platené zamestnavatelom
V rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)
C) tuzemské cestovné naklady - -
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 6 710 46,6
e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného 12 354 85,80
vybavenia novych interiérov
f) dopravné - -
g) vydavky na rutinni udrzbu a $tandardnti udrzbu 354,60 2,46
okrem jednorazovej Udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov
h) nadjomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci 31 960 221,94
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu
najviac vo vyske obvyklého njjomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechdvaji do najmu na
dohodnuty tucel veci toho ist¢ho druhu alebo
porovnatel'né veci
i) vydavky na sluzbu 27914 193,85
J) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového 314 2,18
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nadhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 1125 7,81
podla uctovnych predpisov
EON niKlady spolu 176 651 1 226,74




1. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov, n.o. uctuje v

sustave podvojného uctovnictva.

Dna 31.5.2021 bol vykonany audit uctovnej zavierky v sulade so Zdkonom ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov a ostatnymi prdvnymi normami v Slovenskej republike za ¢tovné obdobie roku 2020
a nasledne audit stladu vyro¢nej spravy zostavenej podl'a §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou ucétovnou zavierkou

Naklady za rok 2020

p.C. Naklady €
1. Spotreba materidlu 61 464,69
2. Spotreba vody a energie 28 800,00
3. Sluzby (stravovanie,i¢tovné,postovné,telefon ...) 223 464,93
4. Mzdové naklady a poistenia 349 269,52
S. Zakonné socialne poistenie a socialne naklady 131 154,64
6. Ostatné néklady 10 283,07
Naklady spolu 804 436,85

Vynosy za rok 2020

p.C. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 364 244,02
2. Prijaté dary 5 700,00
3. Prijaté prispevky od FO 0,00
4. Dotacie 469 316,96
5. Ostatné prijmy 15 577,66
Vynosy spolu 854 838,64

Za rok 2020 dosiahla neziskova organizacia kladny hospodarsky vysledok v sume 50 401,79 €.

41




Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov za rok 2020
p.C. Prijmy
1. Prijaté prispevky od FO 0,00
2. Prijaté dary 5 700,00
3. Dotacia VUC 190 892,00
4, Dotacia UPSVaR 16 269,96
5. Dotacia MPSVaR 243 360,00
6. Prispevky z 2% 532,78
Stav a pohyb majetku a zavizkov
Druh majetku
Neobezny majetok /netto/: 15 679,00
Dlhodoby hmotny majetok 15 679,00
Stavby 3072,00
samost. hnut. veci 1 603,00
Dopravné prostriedky 7 171,00
drobny DHM 3833,00
obstaranie DHM -
ObezZny majetok 145 559,00
Material 2672,00
Ostatné pohladavky 2 243,00
Pohl. z dévodu fin. vztahov k SR 2 697,00
Finan¢né ucty 137 947,00
Pokladna, ceniny 18 631,00
Bankové ucty 119 316,00
Casové rozlisenie 772,00
Majetok spolu 162 010,00
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14. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, Nn. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v §tatate ani na zloZeni organov

neziskovej organizacie.

Vyro¢na sprava bola schvalena Spravnou radou Hronov, n. o. zapisnica ¢. 1 zo dia 1.6.2021

JUDr. Ivan Heger
riaditel n. o.
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