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ĐVOD 
 

Neziskov§ organiz§cia Hronov, n. o. so s²dlom Na Trosk§ch 1346/3 974 01 Bansk§ Bystrica, IĻO 

50892321 vznikla dŔa 04. 05. 2017 na  z§klade rozhodnutia ļ²slo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004 

Okresn®ho ¼radu v Banskej Bystrici podŎa ustanovenia Ä 9 ods. 15 z§kona NR SR ļ. 180/2013 Z. z. 

o organiz§ci² miestnej ġt§tnej spr§vy a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov a ust. Ä 9 ods. 2 

z§kona NR SR ļ. 213/1997 Z. z. o neziskovĨch organiz§ci§ch  poskytuj¼cich vġeobecne prospeġn® 

sluģby v znen² neskorġ²ch predpisov. 

 

Neziskov§ organiz§cia Hronov, n. o. poskytuje v s¼lade v zmysle Ä 2 ods. 2 z§k. ļ. 213/1997   Z. z. 

o neziskovĨch organiz§ci§ch poskytuj¼cich vġeobecne prospeġn® sluģby v znen² neskorġ²ch 

predpisov poskytuje vġeobecne prospeġn® sluģby:  

           poskytovanie soci§lnej pomoci a humanit§rna starostlivosŠ 

V zmysle Z§kona 448/2008 Z.z o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. 

o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov: 

 

 

¶  Poskytovanie soci§lnych sluģieb ( v zmysle Ä 15 ï 23 z§kona 448/2008 Z. z. ) najmª poskytovanie 

soci§lneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ v zariaden² 

¶ Poskytovanie soci§lnych sluģieb v zmysle Ä 34 ï 40 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. 
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1. ZĆKLADN£ IDENTIFIKAĻN£ ĐDAJE 

 

N§zov organiz§cie:                Hronov, n. o. 

 

S²dlo organiz§cie:                  Na trosk§ch 1346/3, 974 01 Bansk§ Bystrica 

 

S²dlo prev§dzky:                     Z§humnie 551, 976 62 Brusno 

 

Pr§vna forma:                       neziskov§ organiz§cia (z§kon ļ. 213/1997 Z. z.) 

                                                         neverejnĨ poskytovateŎ soci§lnej sluģby 

 

Ġtatut§rny z§stupca:                             JUDr. Ivan Heger 

 

RiaditeŎ zariadenia soc.sluģieb:             Mgr. Martina Antal Krupov§ 

 

Druh soci§lnej sluģby:                           ġpecializovan® zariadenie 

                                                                 

Forma soci§lnej sluģby:                          pobytov§ ï roļn§ 

 

Rozsah soci§lnej sluģby:                         neurļitĨ ļas 

 

Z§pis do registra poskytovateŎov:             24.08.2018 

 

Pod ļ²slom:                                              375 

 

IĻO:                                                        50892321 

 

DIĻ:                                                        2120672884 

 

Forma soci§lnej sluģby:                            pobytov§ soci§lna sluģba - celoroļn§ 

 

Kontakt:                                                      +421 918 261 900 

 

Email:                                                          info@hronov.sk        www.hronov.sk  
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2. ORGĆNY Hronov, n. o. 

 

Org§nmi neziskovej organiz§cie Hronov, n. o.  poskytuj¼cej vġeobecne prospeġn® sluģby v zmysle 

ġtat¼tu s¼: 

 

 

a. Spr§vna rada 

b. RiaditeŎ 

c. Rev²zor 
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  4.  PERSONĆLNE PODMIENKY A ORGANIZAĻNĆ ĠTRUKTĐRA ZARIADENIA 
 

Organizaļn§ ġtrukt¼ra 

Domov seniorov Hronov 

     ( ġpecializovan® zariadenie s celoroļnou pobytovou formou ) 
 

Platn§ od 01. 01. 2024 
 

STAV  ZAMESTNANCOV  

 

  v ļlenen²    podŎa maxim§lneho poļtu prij²mateŎov soci§lnej sluģby na jedn®ho zamestnanca 

a minim§lneho percentu§lneho podielu odbornĨch zamestnancov na celkovom poļte zamestnancov. 

k 30.03.2024 

Druh 

zariadenia 

soci§lnej 

sluģby 

Kapacita  Maxim§lny poļet 
pss na jedn®ho 

zamestnanca 

podŎa z§kona 

SkutoļnĨ 

maxim§lny poļet 

pss na jedn®ho 

zamestnanca 

k 30.03. 2024 

Percentu§lny podiel 

odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov podŎa 

z§kona 

SkutoļnĨ percentu§lny 

podiel odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov 

k 30.03.2024 

ĠZ 40 1,3   1,33 65%   73,63 

 

k 30.06.2024 

Druh 

zariadenia 

soci§lnej 

sluģby 

Kapacita  Maxim§lny poļet 
pss na jedn®ho 

zamestnanca 

podŎa z§kona 

SkutoļnĨ 

maxim§lny poļet 

pss na jedn®ho 

zamestnanca 

k 30.06. 2024 

Percentu§lny podiel 

odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov podŎa 

z§kona 

SkutoļnĨ percentu§lny 

podiel odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov 

k 30.06.2024 

ĠZ 40 1,3 1,33   65% 73,63   

 

k 30.09.2024 

Druh 

zariadenia 

soci§lnej 

sluģby 

Kapacita  Maxim§lny poļet 
pss na jedn®ho 

zamestnanca 

podŎa z§kona 

SkutoļnĨ 

maxim§lny poļet 

pss na jedn®ho 

zamestnanca 

k 30.09. 2024 

Percentu§lny podiel 

odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov podŎa 

z§kona 

SkutoļnĨ percentu§lny 

podiel odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov 

k 30.09.2024 

ĠZ 40 1,3 1,32   65% 70,33   
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k 31.12.2024 

Druh 

zariadenia 

soci§lnej 

sluģby 

Kapacita  Maxim§lny poļet 
pss na jedn®ho 

zamestnanca 

podŎa z§kona 

SkutoļnĨ 

maxim§lny poļet 

pss na jedn®ho 

zamestnanca 

k 31.12.2024 

Percentu§lny podiel 

odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov podŎa 

z§kona 

SkutoļnĨ percentu§lny 

podiel odbornĨch 

zamestnancov na 

celkovom poļte 

zamestnancov 

k 31.12.2024 

ĠZ 40 1,3 1,16   65% 67,05   

 

   

   Vġetci zamestnanci  spŌŔaj¼ kvalifikaļn® predpoklady, priļom sa zamestn§vateŎ   star§ 

o prehlbovanie kvalifik§cie zamestnancov, alebo o jej zvyġovanie. Aj samotnĨ zamestnanec je 

povinnĨ s¼stavne si prehlbovaŠ kvalifik§ciu na vĨkon pr§ce dohodnutej v pracovnej zmluve. 

Prehlbovanie kvalifik§cie je aj jej udrģiavanie a obnovovanie, ktor®   prebieha  formou ġkolen², 

kurzov, semin§rov ale aj samo ġt¼diom odbornĨch kn²h a ļasopisov. 

Zamestnanci na jednotlivĨch ¼sekoch   prech§dzaj¼  rozliļnĨmi ġkoleniami v z§vislosti od 

aktu§lnych potrieb organiz§cie a legislat²vnych zmien.  

Vzdel§vanie zamestnancov sa   realizuje v s¼lade s internou smernicou Prij²manie zamestnancov ï 

vzdel§vanie zamestnancov. Organiz§cia bude m§ vypracovanĨ  Pl§n rozvoja Ņalġieho vzdel§vania 

a zvyġovanie odbornej sp¹sobilosti zamestnancov na rok 2024. Pre odbornĨch zamestnancov m§ 

organiz§cia vypracovanĨ Individu§lny Pl§n rozvoja Ņalġieho vzdel§vania a zvyġovanie odbornej 

sp¹sobilosti zamestnancov na rok 2024. Extern® vzdel§vanie je zabezpeļovan® prostredn²ctvom 

vzdel§vac²ch inġtit¼ci² a zameran® na tie ļinnosti, ktor® vyģaduj¼ pr²sluġn® preġkolenia (prev§dzkar) 

resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikaļnĨch predpokladov pr²sluġnĨch zamestnancov 

(zdravotn§ sestra, soci§lni pracovn²ci, opatrovateŎky, ISR) 

KaģdĨ novoprijatĨ zamestnanec prejde poļas sk¼ġobnej doby adaptaļnĨm programom v s¼lade 

s internou smernicou Prij²manie zamestnancov ï adapt§cia zamestnancov, vyhodnotenie ktor®ho 

vy¼sti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonļen² sk¼ġobnej doby. 
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V roku 2024  absolvovali zamestnanci Hronov, n.o.  vzdel§vacie aktivity: 

 

N§zov vzdel§vacej aktivity 

Ġtandardy kvality ï Ŏudsk® pr§va 

Manaģment rizikovĨch situ§ci² v soci§lnych sluģb§ch ï efekt²vna pr§ca s rizikom  

ako deeskalaļn§ technika 

Soci§lno-komunikaļn® zruļnosti potrebn® pre zvl§danie pracovnej z§Šaģe  

a ozdravenie pracovnĨch vzŠahov 

Ġtandardy kvality ï komunik§cia s dementnĨm klientom 

Vytvorme most do sveta demencie ï met·da valid§cie NAOMI FEIL v praxi 

Prostriedky obmedzenia klienta v soci§lnych sluģb§ch  

V kontexte Ŏudsko-pr§vnej problematiky 

Superv²zia: intern§/extern§ 

 

 

Organiz§cia pravidelne vykon§va ġkolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS. 

Vġetci zamestnanci sa   z¼ļastŔuj¼ pl§novan®ho programu superv²zie, ktor¼ zabezpeļoval externĨ 

superv²zor a v r§mci ktorej sa z²skali a rozġ²rili profesion§lne zruļnosti zamestnancov pri rieġen² probl®mov 

prij²mateŎov ï zvĨġila sa profesion§lna kompetencia. 
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5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIĆLNEJ SLUĢBY 
 

  

ĠPECIALIZOVAN£ ZARIADENIE 

 

      Poskytuje sa soci§lna sluģba fyzickej osobe, ktor§ je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeŔ 

odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 3 a m§ zdravotn® postihnutie, ktorĨm je najmª Parkinsonova 

choroba, Alzheimerova choroba, pervaz²vna vĨvinov§ porucha, skler·za multiplex, schizofr®nia, demencia 

r¹zneho typu etiol·gie, hluchoslepota, AIDS alebo organickĨ psychosyndr·m Šaģk®ho stupŔa. 

V ġpecializovanom zariaden² sa: 

a. Poskytuje 

1. Pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

2. Soci§lne poradenstvo 

3. Soci§lna rehabilit§cia 

4. Ubytovanie 

5. Stravovanie 

6. Upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva 

7. Osobn® vybavenie 

 

b. Zabezpeļuje  

1. Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

2. Z§ujmov§ ļinnosŠ 

 

c. Utv§raj¼ podmienky na  

1. Vzdel§vanie 

2. Đschovu cennĨch vec² 
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6. ĠTRUKTĐRA PRIJĉMATEōOV: 
 

  
V ġpecializovanom zariaden² Hronov sa poskytuje soci§lna sluģba fyzickej osobe, ktor§ je odk§zan§ 

na pomoc inej fyzickej osoby.  Kapacita ĠZ je 40 prij²mateŎov soci§lnej sluģby (pss). 

TabuŎka ļ.1 

  
k 

31.03.2024 
k 

30.06.2024 
k  

30.09.2024 
k  

31.12.2024 

Poļet muģov (graf ļ.1) 5 4 4 5 

Poļet ģien (graf ļ.2) 35 36 36 35 

PriemernĨ vek PSS  (graf ļ.3) 81 80,4 82,1 81,8 

Poļet mobilnĨch PSS  (graf ļ.4) 18 16 18 13 

Poļet ļiastoļne imobilnĨch PSS  (graf 

ļ.5) 
6 7 6 8 

Poļet imobilnĨch PSS   (graf ļ.6) 16 17 16 19 

Poļet PSS so stupŔom odk§zanosti V. 

(graf ļ.7)  
2 2 2 2 

Poļet PSS so stupŔom odk§zanosti 

VI.   (graf ļ.8) 
39 39 39 39 

Prijat² prij²matelia (graf ļ.9) 4 2 1 8 

Zomrel² prij²matelia (graf ļ.10) 4 2 1 8 

UkonļenĨ pobyt dohodou (graf ļ.11) 1 0 0 1 

 

Graf ļ. 1 
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Graf ļ. 2 

 

 
 

 

Graf ļ. 3 
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Graf ļ.4 
 

 

 

Graf ļ. 5 
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Graf ļ. 6 
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Graf ļ. 8 
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Graf ļ. 10 
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7. POSKYTOVANIE SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 
 

Hronov, n. o. pon¼ka cel® spektrum sluģieb v s¼lade so z§konom o soci§lnych sluģb§ch. Pri ich 

poskytovan² sa usilujeme podporiŠ a zvĨġiŠ kvalitu kaģdodenn®ho ģivota prij²mateŎa, zabezpeļiŠ 

a ochraŔovaŠ jeho soci§lne blaho, umoģniŠ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potenci§lu vo vġetkĨch jeho 

zloģk§ch, zachov§vaŠ Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ. Poskytujeme celoroļn¼ pobytov¼ soci§lnu sluģbu. 

 

ODBORN£ ĻINNOSTI: 

¶ Z§kladn® soci§lne poradenstvo 

¶ Ġpecializovan® soci§lne poradenstvo 

¶ Pomoc pri odk§zanosti FO na pomoc inej FO podŎa pr²lohy ļ. 3 v rozsahu podŎa pr²lohy ļ. 4 

¶ Pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov 

¶ Soci§lna rehabilit§cia 

¶ Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

 

 soci§lne poradenstvo je odborn§ ļinnosŠ zameran§ na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej soci§lnej 

situ§cii. Vykon§va s na ¼rovni z§kladn®ho soci§lneho poradenstva a ġpecializovan®ho soci§lneho 

poradenstva. Pri beģnĨch probl®moch kaģdodenn®ho ģivota je poskytovan® soci§lnou pracovn²ļkou. 

V pr²pade potreby ġpecializovan®ho soci§lneho poradenstva a pri rieġen² probl®mov presahuj¼cich 

kompetencie baz§lneho soci§lneho poradenstva je danĨ probl®m konzultovanĨ resp. priamo rieġenĨ 

s odborn²kom z oblasti, ktorej sa tĨka. 

Pomoc pri odk§zanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle z§kona 448/2008 Z. z. 

o soci§lnych sluģb§ch 

Pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov je zameran§ najmª na poradenstvo pri 

vybavovan² ¼radnĨch z§leģitost² 

Soci§lna rehabilit§cia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nez§vislosti, sebestaļnosti FO rozvojom 

a n§cvikom zruļnost² alebo aktivizovan²m schopnost² a posilŔovan²m n§vykov pri sebaobsluhe. 

Rozvoj pracovnĨch zruļnost² zameriavame sa o osvojenie pracovnĨch n§vykov a zruļnost² FO pri 

vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm veden²m na ¼ļel obnovy, udrģania alebo rozvoja jej 

fyzickĨch  schopnost², ment§lnych schopnost² a pracovnĨch schopnost² 

 

D¹raz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nez§vislosti, sebestaļnosti a sebarealiz§cie 

cieŎovej skupiny prij²mateŎov soci§lnej sluģby vych§dzaj¼c z psychologickej, lek§rskej a soci§lnej 

diagnostiky koncentrovanej do pouģ²vanĨch met·d a postupov v s¼lade s prejavmi ochoren². 



17 

 

Usilujeme sa zabezpeļiŠ cieŎovej skupine prij²mateŎov soci§lnej sluģby bezpeļn® prostredie pri zachovan² 

ich Ŏudskej d¹stojnosti a rovnak®ho reġpektu akĨ sa prejavuje ktor®mukoŎvek in®mu ļloveku, 

sprostredkovaŠ dostatok inform§ci² a koordinovan® sluģby, ako zdravotn²cky, tak aj soci§lne. 

 

OBSLUĢN£ ĻINNOSTI 

¶ Ubytovanie 

¶ Stravovanie 

¶ Upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva 

¶ Utv§ranie podmienok na ¼schovu cennĨch vec² 

¶ Zabezpeļenie z§ujmovej ļinnosti 

 

Ubytovanie 

Soci§lna sluģba sa poskytuje v jednopodlaģnej budove. Vonkajġ² exteri®r aj vn¼tornĨ interi®r budovy s¼ 

upraven® bezbari®rovo s prihliadnut²m na r¹zne pohybov® obmedzenia prij²mateŎov.  

 

Stravovanie 

Stravovanie je jednou z nevyhnutnĨch sluģieb poskytovanĨch prij²mateŎom Hronov, n. o. Priamo s¼vis² 

s uspokojovan²m jednej zo z§kladnĨch ŎudskĨch potrieb ļloveka s vĨģivou, ktor§ je nielen fyziologickĨm 

procesom uspokojovania potrieb organizmu ļloveka, ale aj zabezpeļovan²m vġetkĨch materi§lnych 

a funkļnĨch n§rokov organizmu na udrģanie jeho rastu, zdravia a vĨkonnosti. 

Za stravovanie sa v zariaden² soci§lnych sluģieb povaģuje poskytovanie stravy v s¼lade so z§sadami zdravej 

vĨģivy a s prihliadnut²m na vek a zdravotnĨ stav prij²mateŎov. Prij²mateŎom soci§lnej sluģby  sa poskytuje 

celodenn® stravovanie, za ktor® sa povaģuj¼ raŔajky, desiata, obed, olovrant a veļera. Pri diabetickej di®te sa 

pod§va aj druh§ veļera. Stravovanie prij²mateŎom sa zabezpeļuje pr²pravou stravy vo vlastnej stravovacej 

prev§dzke podŎa jed§lneho l²stka. 

Jed§lny l²stok je zostavovanĨ stravovacou komisiou, ktorej ļlenmi s¼ aj samotn² prij²matelia, ktor² na 

komunite d§vaj¼ n§vrhy na zostavenie jed§lneho l²stka. Zdravotn§ sestra zostavuje jed§lny l²stok pre 

diabetikov. Pri zostavovan² jed§lneho l²stka sa prihliada aj na r¹znorodosŠ podmienok a zvyklosti danej 

lokality, sez·nnosŠ produktov a ġpecifik§ cieŎovĨch skup²n s cieŎom napl§novaŠ chutn®, r¹znorod® 

a vĨģivn® jedl§. S¼ļasŠou stravy je denne ļerstv® ovocie a zelenina. ZvĨġen§ pozornosŠ sa venuje aj 

pitn®mu reģimu prij²mateŎov poļas cel®ho roka s mimoriadnym d¹razom na pitnĨ reģim v letnĨch 

mesiacoch. 

 

Upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva 

Tieto sluģby zabezpeļuj¼ naġi zamestnanci na uvedenom ¼seku ï upratovanie, pr§ļovŔa. 
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Utv§ranie podmienok na ¼schovu cennĨch vec² 

Pri pr²chode prij²mateŎa soci§lnej sluģby do zariadenia, alebo poļas jeho pobytu v zariaden², m§ pr§vo 

poģiadaŠ o ¼schovu cennĨch vec². Đschove cennĨch vec² spad§ do kompetencie soci§lneho pracovn²ka, 

ktorĨ vedie potrebn¼ agendu a smernicu pre ¼schovu cennĨch vec². 

 

Zabezpeļenie z§ujmovej ļinnosti 

Jednou z veŎmi d¹leģitĨch ļinnost² v zariaden² je organiz§cia voŎn®ho ļasu prij²mateŎov a jeho vypŌŔanie 

zmysluplnĨmi aktivitami. Pri pr§ci s prij²mateŎom soci§lnej sluģby vyuģ²vame r¹zne  met·dy, techniky 

a formy pr§ce s prij²mateŎom. Kladieme d¹raz na jeho rehabilit§ciu zahrŔuj¼cu vġetky zloģky ï lieļebn¼, 

soci§lnu, vĨchovn¼ aj pracovn¼ s cieŎom komplexn®ho a koordinovan®ho vyuģ²vania medic²nskych, 

soci§lnych, vĨchovnĨch a pracovnĨch prostriedkov na n§cvik a precviļovanie jednotlivca do najvyġġej 

miery s cieŎom umoģniŠ mu zaļlenenie do spoloļnosti rozumej¼c tĨm najmª jeho ¼ļasŠ na r¹znych 

aktivit§ch spoloļensk®ho, verejn®ho a s¼kromn®ho ģivota prostredn²ctvom im vhodnĨch programov 

a aktiv²t. 

Realizujeme aj in® aktivity, pri realiz§cii ktorĨch vol²me formy a met·dy pr§ce s prij²mateŎom prisp¹soben® 

telesn®mu a psychick®mu stavu prij²mateŎa za jeho akt²vnej ¼ļasti pod veden²m odborn®ho, profesion§lne 

vystupuj¼ceho a kooperuj¼ceho person§lu. 

Tieto aktivity s¼ s¼ļasŠou kvalitn®ho programu prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ktorĨ je terapeutickĨ 

a d¹leģitĨ pre duġevnĨ a psychickĨ stav prij²mateŎov. Poskytujeme prij²mateŎom nevyhnutn¼ fyzick¼ 

ļinnosŠ, adekv§tnu ment§lnu stimul§ciu a pr²leģitosŠ k vz§jomn®mu zbliģovaniu a spoloļensk®mu ģivotu. 

Tieto aktivity vych§dzaj¼ce z potrieb prij²mateŎov a zohŎadŔuj¼c funkļn®, fyziologick® a psychologick® 

zvl§ġtnosti prij²mateŎov obsahuj¼ z§bavn¼ aj terapeutick¼ ļasŠ, aby bola zabezpeļen§ vyv§ģenosŠ. 

 

Z§ujmov§ a kult¼rna ļinnosŠ, pracovn§ terapia 

 Z§kladnou met·dou pouģ²vanou pri pr§ci s prij²mateŎom je rozhovor, ktorĨ realizujeme jednak ako 

samostatn¼ met·du, rovnako ako aj jednu z techn²k pri realiz§cii inĨch met·d. NeoddeliteŎnou s¼ļasŠou 

rozhovoru je aj Ņalġia vyuģ²van§ met·da, ktorou je pozorovanie ako z§mern® a pl§novan® sledovanie 

prij²mateŎa s cieŎom rozpoznania jeho potrieb, napr²klad u prij²mateŎov trpiacich alzheimerovĨm 

ochoren²m  , alebo napr²klad s cieŎom spoznania prij²mateŎovho vn¼torn®ho preģ²vania. Zabezpeļovan® 

programy a aktivity prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

¶ Z§ujmov® ļinnosti 

¶ Cviļenie, vych§dzky 

¶ Kult¼rne programy 

¶ Duġevn§ pr§ca 

¶ Ļinnosti kaģdodenn®ho ģivota 

¶ Soci§lna rehabilit§cia 
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Ļinnosti s prij²mateŎmi zabezpeļujeme v r§mci vlastn®ho pl§nu, aby boli zachovan® ich fyzick® moģnosti 

a pokiaŎ je to moģn® zlepġiŠ aj psychick® schopnosti prij²mateŎa, ļ²m sa podporia aj soci§lne kontakty 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby. K udrģaniu ļi zlepġeniu aktu§lneho zdravotn®ho stavu, duġevnej rovnov§hy 

a rozvoju sebestaļnosti realizujeme z§ujmov® ļinnosti a to kult¼rnu a spoloļensk¼ ļinnosŠ, pracovn¼ 

terapiu, ġportov¼ a rekreaļn¼ ļinnosŠ, ktor® s¼ zameran® na rozvoj schopnost² a zruļnost² prij²mateŎa. Pri 

priaznivom poļas² sa absolvuj¼ prech§dzky do bl²zkeho okolia obce. 
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8. PREHōAD ĻINNOSTĉ USKUTOĻNENħCH ORGANIZĆCIOU ZA ROK 2024 

 

Fotografie vo vĨroļnej spr§ve s¼ zverejnen® so s¼hlasom os¹b na nich zobrazenĨch. 

 

Janu§r 2024 
Priv²tanie nov®ho roka  

     NovĨ rok sme priv²tali ako sa patr², popriali si hlavne veŎa zdravia a zajedli to  vĨbornĨm kol§ļom 

z naġej kuchyne a nemohli chĨbaŠ ani novoroļn® obloģen® chleb²ļky.  

 

                           
 

 

 

Febru§r  2024 

 
Faġiangy, Tur²ce, VeŎk§ noc ide, kto nem§ koģ¼ġka... 

     Obdobie, keŅ sa l¼ļi zima a my v²tame prich§dzaj¼cu jar, je obdob²m radosti a veselosti, pestrĨch 

karnevalovĨch masiek, z§bavy, tanca a voŔavĨch  sladuļkĨch ġiġiek. Faġiangy  kaģdoroļne v naġom 

zariaden² uģ tradiļne vrcholia pestrĨm a veselĨm karnevalom. Pr²pravy pre naġich prij²mateŎov soci§lnych 

sluģieb s¼ rovnako zauj²mav® a nap²nav® ako samotn§ veselica. Skladaj¼ sa pestr® girlandy, vystrihuj¼ 

farebn® lampi·ny, vyfarbuj¼ vesel² ġaġovia... 
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Valent²nske srdieļka ï peļieme s l§skou.... 

 

     Naġ klientky sa tentokr§t pri svojich aktivit§ch zamerali na rozvoj zruļnost²  v  kaģdodennom ģivote. 

Pustili do peļenia chutnĨch pern²kovĨch srdieļok.. Đlohy si podelili, mieġali, mixovali, po p§r min¼tach uģ 

kuchynka rozvoniavala. Po peļen² bolo samozrejmosŠou aj upratanie kuchyne. Na kol§ļoch si pochutnali 

v poobedŔajġ²ch hodin§ch pri k§ve spolu s ostatnĨmi klientami, nechĨbali pochvaly za chutn® maġkrty. 

Teġ²me sa spolu, ģe maj¼ moģnosŠ aj takto sa realizovaŠ. 
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Lesn§ pedagogika 

 

     V mesiaci febru§r do n§ġho zariadenia zav²tali certifikovan² lesn² pedag·govia, ktor² si 

pre naġich klientov pripravili r¹znorod® edukaļn® aktivity lesnej pedagogiky. MilĨ a 

trpezlivĨ pr²stup lesnĨch pedag·gov bol pre naġich klientov Ņalġ²m pr²jemnĨm spestren²m a 

z§ģitkom a uģ teraz sa teġia na Ņalġie stretnutie s nimi. 
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Marec 2024 
Medzin§rodnĨ deŔ ģien 

 

     V naġom ġpecializovanom zariaden²  sme si aj tento rok pripomenuli Medzin§rodnĨ deŔ ģien, ktorĨ 

kaģdoroļne pripad§ na 8. marec. Tento deŔ sme si spr²jemnili spevom s p§nmi z horehronia.  K sviatku 

nechĨbali ani kvietky, ani slov§ vŅaky vġetkĨm ģen§m. 

 
 

 

 

 



25 

 

Sp§janie gener§ci² 

 

V marci n§s navġt²vili ģiaci 4. roļn²ka ZĠ Brusno, najsk¹r sa s nami zahrali pozn§vaciu aktivitu a potom sme 

spoloļne vyr§bali jarn® ozdoby. 

 

 

 

 

Apr²l 2024 
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Aktivity  s prvkami arteterapie 

      Pr²pravovali sme sa aj na veŎkonoļn® sviatky. U  n§s v Hromove sme si ich  spr²jemnili r¹znymi 

aktivitami, ako aj napr²klad vĨrobou takĨchto kr§snych pozdravov, ktor® urobili a eġte aj urobia radosŠ 

vġetkĨch obdarovanĨm. 

     

       . 
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M§j 2024 

Stavanie m§ja 

     Stavanie m§ja v obci Brusno a my sme boli pri tom 
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Stavanie m§ja v Hronove    

     PrvĨ m§jovĨ deŔ uģ tradiļne patr² stavaniu m§jov. Aj keŅ t§to mil§ trad²cia v oļiach ml§deģe st§le viac 

upad§ do zabudnutia, v naġom  Hronove  sa tento zvyk udrģiava pri ģivote. MladĨ stromļek sa zmenil na 

pestrofarebnĨ m§j vŅaka ġikovnĨm  ruk§m naġich klientov, ktor² za pomoci zamestnancov ozdobili strom 

farebnĨmi l§tkovĨmi stuhami. NechĨbal ani vĨbornĨ kotl²kovĨ guŎ§ġ od  naġich ġikovnĨch kuch§rov.  
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Ļipk§rsk¹ 2024 

      Kaģdoroļne sa na ĂĻipk§rskom n§mest²ñ v Brusne uskutoļnil 25. roļn²k s¼Šaģe vo varen² ļipk§rskeho, 

a my sme pri tom emohli chĨbaŠ... 
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Aktivity s  prvami kinezioterapie 

     V spoloļenskej miestnosti sa pravidelne v rannĨch hodin§ch konaj¼ Ărann® rozcviļkyñ pod veden²m 

ġikovnej a sk¼senej fyzioterapeutky  ōudmilky.  

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

J¼n 2024 

Aj my sme volili.... 

      Pred voŎbanmi do Europarlamentu sme sa zauj²mali o politick¼ situ§ciu na Slovensku, sledovali m®dia a 

spr§vy preto sme sa mohli z¼ļastniŠ volieb , a tak vyuģiŠ svoje volebn® pr§vo. 
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J¼l 2024 

ĠportovĨ deŔ  

     V teplĨ j¼lovĨ deŔ sa v naġom zariden² uskutoļnil ġportovĨ deŔ. S¼Šaģilo sa v r¹znych discipl²nach - v 

hode loptiļiek do terļa, v kuģelk§ch, v hode a kope do br§nky a v hode lopty na cieŎ. Bolo to pr²jemne 

str§ven® dopoludnie, kde sme mohli zaģiŠ a vidieŠ  vz§jomn® povzbudzovanie, prekon§vanie svojich 

obmedzen² a radosŠ nielen z vĨhier ale aj z ¼ļasti.  
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August 2024 

Posedenie pri hudbe... 

       Poļas teplĨch letnĨch dn² n§s navġt²vil a poteġil kr§snym spevom a humornĨm slovom  zn§my 

folklorista duġou i telom p§nJozef Mak.  
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September 2024 

DeŔ rodiny 

     Po roku sme sa opªŠ vġetci stretli, aby sme spoloļne osl§vili DeŔ rodiny. ńakujeme veŎmi pekne 

vġetkĨm, ktor² sa podieŎali na tom, ģe to bolo zase raz na jednotku.     
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Okt·ber 2024 

Mesiac ¼cty k starġ²m 

     Đcta k starġ²m ŎuŅom by mala byŠ prirodzenou s¼ļasŠou n§ġho ģivota,mala by byŠ spont§nna a 

nen§siln§. Pani uļiteŎky zo ZĠ v Brusne deti ved¼ k ¼cte k starġ²m a kaģdĨ rok n§s pr²du poteġiŠ peknou 

b§sniļkou,ļi pesniļkou. Ļo sa naġim klientom najviac p§ļi je,ģe s nimi deti str§via nejakĨ ten ļas,rozpr§vaj¼ 

sa spolu. ńakujeme za pr²jemn® doobedie. 
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Okt·ber mesiac ¼cty k starġ²m... 

    V okt·bri naġe zaraidenie  tieģ navġt²vila sleļna Paul²nka aj so svojim dievļenskĨm  spev§ckym zborom, 

kde si spolu s klientami zaspievali zn§me slovensk® piesne... 
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November 2024 

Pamiatka na zosnulĨch... 

      Sviatok vġetkĨch svªtĨch a Pamiatku zosnulĨch si pripom²name storoļia. V tieto dva dni je v krajin§ch s 

kresŠanskou trad²ciou zvykom n§boģne navġt²viŠ cintor²n, zap§liŠ na hrobe svieļku, poloģiŠ kyticu ļi veniec 

a pomodliŠ sa za zosnulĨch rodinnĨch pr²sluġn²kov a zn§mych. Vġetci naġi prij²matelia soci§lnych sluģieb si 

zachov§vaj¼ trad²cie tĨchto sviatkov a keŅģe mnoh² nem¹ģu  navġt²viŠ cintor²n, poloģiŠ svieļku na hrob 

svojim najbliģġ²m, snaģ²me sa atmosf®ru sviatku priniesŠ ļo najbliģġie k nim.  Z§roveŔ si v tento deŔ 

zaspom²name aj na vġetkĨch zosnulĨch prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, ktor² boli obyvateŎmi n§ġho 

zariadenia od jeho vzniku.  

 

 

 

 

 

 


